
УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГБОУ ООШ №4 г. Новокуйбышевска
_________________________ О.В. Борисова
«____» августа 2025 г.

План индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально-опасном положении (СОП)
на 2025-2026 учебный год

Цель: социальная реабилитация несовершеннолетнего, коррекция его поведения и нормализация условий его воспитания в семье.

№ 
п/п

Мероприятие Сроки 
проведения

Ответственные Отметка о 
выполнении

Блок 1. Организационно-диагностическая работа (блок направлен на актуализацию данных и юридическое закрепление статуса)
1. Разработка и утверждение индивидуальной программы 

реабилитации (ИПР) на каждого обучающегося СОП
Сентябрь Классные руководители

2 Составление и уточнение социального паспорта семьи Сентябрь, 
январь

Классные руководители

3 Проведение комплексной диагностики (уровень агрессивности, 
тревожности, мотивации)

Октябрь Педагог-психолог

4 Формирование «Листа посещаемости и мониторинг текущей 
успеваемости (еженедельно)

Постоянно Классный руководитель; Заместитель 
директора по УВР; Советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

Блок 2. Профилактика правонарушений и правовое просвещение (акцент на формировании правовой грамотности и ответственности)
1. Индивидуальные, индивидуально-групповые беседы «Уголовная 

и административная ответственность»
ежемесячно Совместно с инспектором ОДН

2 Участие в мероприятиях Всероссийского дня правовой помощи 
детям (консультации, лекции)

Ноябрь Классный руководитель; Заместитель 
директора по УВР; Советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

3 Профилактика вовлечения в экстремистские и террористические 
группировки (кибербезопасность). Мониторинг соц.сетей, 

Раз в квартал Классный руководитель; Заместитель 
директора по УВР; Советник директора 



беседы по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

4 Занятия по профилактике ПАВ (психоактивных веществ) и 
вейпинга

Декабрь, апрель Классный руководитель с привлечением 
медработника

Блок 3. Социализация и психолого-педагогическая поддержка. Работа с личностью подростка, помощь в преодолении кризисов.
1. Индивидуальные консультации по коррекции эмоционально-

волевой сферы
2 раза в месяц Педагог-психолог

2 Профориентационный минимум «Россия- мои горизонты». 
Помощь в выборе профессии.

Еженедельно Классный руководитель

3 Тренинг «Конфликты и способы их решения» Ноябрь Педагог-психолог
4 Вовлечение в деятельность «Движение Первых» и волонтёрские 

акции
Постоянно Классный руководитель; Советник 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

Блок 4. Работа с семьей несовершеннолетнего
1 Посещение семьи на дому с составлением акта жилищно-

бытовых условий
По 
необходимости

Педагоги школы совместно с 
инспектором ОДН

2 Педагогические всеобуч (консультации для родителей 
«Возрастные особенности детей» и др.)

Раз в четверть Классный руководитель; Педагог-
психолог; Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

3 Организация совместного досуга. Привлечение родителей к 
участию в школьных мероприятиях («День матери», «День 
семьи» и др.)

Согласно 
программе 
воспитания

Классный руководитель; Заместитель 
директора по УВР; Советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

4 Социальная поддержка (помощь) в получении социальных 
льгот, путёвок, питания

По запросу Классный руководитель; Заместитель 
директора по УВР с привлечение 
специалистов ГКУ КЦСОН 
«Поволжского округа»

Блок 5. Организация досуга и занятости. Главный метод профилактики — занятость социально полезной деятельностью.
1 Обеспечение внеурочной занятости в раках Школьного 

спортивного клуба «Фаворит»
Сентябрь Учитель физической культуры

2 Мониторинг занятости в период каникул (осенних, зимних, 
весенних, летних)

Период осенних, 
зимних, 

Классный руководитель; Советник 
директора по воспитанию и 



весенних, 
летних каникул

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

3 Организация конструктивного досуга на базе Дома молодежных 
организаций (ДМО)

Раз в квартал Классный руководитель; Советник 
директора по взаимодействию с 
детскими объединениями

4 Организация временного трудоустройства в летний период через 
Центр занятости населения в летний период

Апрель-май Администрация школы

Составила: заместитель директора по УВР Т.В.Оказина 
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