ОТЧЁТ по программе прохождения наставничества 

Период наставничества: 01.09.2022–31.05.2023.
Форма наставничества: «Учитель-учитель»
Форма взаимодействия: «Опытный классный руководитель- специалист с небольшим опытом работы классным руководителем»
Цель наставничества: методическая поддержка по вопросам классного руководства в работе со школьниками, имеющими трудности в обучении и детьми из семей мигрантов.
Ф. И. О., должность наставляемого: 
Костригина Наталия Константиновна, 
педагог-психолог, классный руководитель 8А класса, молодой педагог (30 лет 8 месяцев), начинающий педагогический работник, имеющий высшее педагогическое образование, владеющий профессионально-педагогическими компетенциями, у которого отсутствует опыта работы педагогом-психологом

Основания для наставничества: ускорение процесса становления педагога-психолога, плавный «вход» молодого специалиста в целом в профессию, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающего и опытного специалиста; адаптация педагога в новом педагогическом коллективе.

Ф. И. О. наставника: 
Деянова Галина Геннадьевна, 
учитель начальных классов, классный руководитель 3А класса, секретарь Психолого-педагогического консилиума школы, опытный педагог-психолог, принимающий результативное участие в конкурсах профессионального мастерства: в 2021 году - победитель областного  конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, в 2023 году лауреат VIII Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Образование XXI века» в номинации «Методические разработки». В портфолио учителя благодарственное письмо руководителя образовательной платформы Учи.ру за активной участие в развитии онлайн-образования, почётная грамота «Активный участник региона». За многолетний плодотворный труд в системе образования награждена: 
· Благодарственным письмом Главы городского округа Новокуйбышевск (2015 г.), 
· Почётной грамотой Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области (2016 г.),  
· Благодарностью министерства образования и науки Самарской области (2016 г.).   
· Памятным знаком Губернатора Самарской области "За служение людям", 2021;
· Почётной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации, 2021.
Деянова Г.Г.- опытный педагог-психолог, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, целым набором компетенций и навыков, позволяющих качественно выполнять задачи наставничества.

Период наставничества: 01.09.2023–31.05.2024.
Форма наставничества: «Педагог - молодой педагог (до 35 лет)»

Форма взаимодействия: «Опытный педагог – молодой специалист»

Цель наставничества: 
Оказание помощи молодому специалисту в его профессиональном становлении. 
Создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических навыков, необходимых для психологопедагогической деятельности.

	№ п/п
	Мероприятия (содержание работы)
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	
	1. Мероприятия для ускорения процесса становления педагога-психолога
	
	
	

	1.1
	Беседа: планы педагога-психолога по реализации мероприятий программы воспитания, профилактических планов
	Сентябрь 2023
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, наставник
	Составлены планы педагога-психолога по реализации мероприятий программы воспитания, профилактических планов

	1.2
	Инструктаж  педагога-психолога
	Октябрь 2023
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, наставник
	Проведена индивидуальная консультация и инструктаж

	1.3
	Составление циклограммы воспитательных мероприятий для педагога-психолога и для классных руководителей
	Ноябрь 2023
	Руководитель ШМО, наставник
	Составлена циклограмма воспитательных мероприятий для педагога-психолога и для классных руководителей

	
	2. Работы и задания в рамках профессиональной деятельности
	
	
	

	2.1
	Посещение часов общения в рамках внеурочной деятельности наставляемого. Самоанализ мероприятий наставником
	Декабрь 2023
	Наставник
	Посещено- наставляемым педагогом 3 часов общения в рамках внеурочной деятельности наставляемого, которые проанализированы совместно с наставником; наставлянмый посетил 4 занятия внеурочной деятельности по курсу «Разговоры о важном» и 2 мероприятия в 3А классе (самоанализ провёл наставник)


	2.2
	Посещение мероприятий других классных руководителей с целью знакомства с работой, выявления затруднений
	Январь- февраль 2024  
	Наставляемый, руководитель ШМО
	

	
	3. Участие в мероприятиях, организованных ШМО
	
	
	

	3.1
	Мастер-класс «Анализ педагогических ситуаций»
	Апрель 2024
	Руководитель ШМО, наставник
	В мастер- классе «Анализ педагогических ситуаций» приняли участие 10 педагогов.

	3.2
	Семинар-практикум «Организация работы педагога по обновлению внеурочной деятельности с учетом современных требований»
	Май 2024
	Руководитель ШМО, наставник
	В семинаре-практикуме «Организация работы педагога по обновлению внеурочной деятельности с учетом современных требований» приняли участие все педагоги школы- основные работники.

	3.3
	Отчет по теме самообразования
	Май 2024
	Наставляемый, руководитель ШМО
	Отчёт подготовлен

	
	4. Участие в мероприятиях, организованных образовательной организацией
	
	
	

	4.1
	Мастер-класс «Учение с увлечением»
	Октябрь 2023
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, наставник
	В мастер-классе «Учение с увлечением» приняли участие все педагог (основные работники) школы.  



	Этапы реализации
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Представление программ наставничества в форме «Педагог - молодой педагог (до 35 лет)».
	Методический совет.
	Сентябрь 2023
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО

	Отбор наставников из числа активных и опытных педагогов и педагогов, самостоятельно выражающих желание помочь педагогу.
	Анкетирование. Собеседование. Использование базы наставников.
	Сентябрь 2023
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО

	Обучение наставников.
	Проводится при необходимости.
	Сентябрь- октябрь 2023
	Куратор
	ВЫПОЛНЕНО

	Отбор педагогов, испытывающих профессиональные проблемы адаптации и желающих добровольно принять участие в программе наставничества.
	Анкетирование. Листы опроса. Использование базы наставляемых.
	Сентябрь- октябрь 2023
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО

	Формирование пар.
	После встреч, обсуждение вопросов.
	Сентябрь- октябрь 2023
	Куратор
	ВЫПОЛНЕНО

	Повышение квалификации наставляемого, закрепление в профессии. Творческая деятельность. Успешная адаптация. 
	Тестирование. Проведение мастер-классов, открытых уроков.
	Ноябрь 2023- апрель 2024
	Наставляемый, наставник, руководитель ШМО
	ВЫПОЛНЕНО

	Рефлексия реализации форм наставничества.
	Анализ эффективности реализации программы.
	Март- апрель 2024
	Наставляемый, наставник, руководитель ШМО
	ВЫПОЛНЕНО

	Наставник получает уважаемый и заслуженный статус. 
	Поощрение на педагогическом совете или методическом совете.
	Май 2024
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО




Результат реализации программы наставничества: 

1. В 2023-24 учебном году успешно реализована программа наставничества педагога-психолога Деяновой Г.Г., направленная на ускорение процесса профессионального становления молодого специалиста Костригиной Н.К. и её плавный вход в педагогическую профессию. Основной целью наставничества было создание продуктивной и поддерживающей среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений между начинающим и опытным педагогом-психологом, а также эффективная адаптация Костригиной Н.К. в новом коллективе.

2. В рамках программы наставник провела с наставляемой ряд значимых мероприятий, среди которых:
- беседа, посвящённая планам педагога-психолога по реализации мероприятий программы воспитания и профилактических планов, что способствовало выработке чёткой стратегии работы; 
- совместное составление циклограммы воспитательных мероприятий для педагога-психолога и классных руководителей, что позволило систематизировать и координировать воспитательную деятельность; 
- посещение различных мероприятий классных руководителей с целью знакомства с их методиками работы и выявления возможных трудностей, что расширило профессиональный кругозор и способствовало обмену опытом; 
- участие в мастер-классах «Анализ педагогических ситуаций» и «Учение с увлечением», направленных на развитие аналитических и творческих компетенций; 
- семинар-практикум «Организация работы педагога по обновлению внеурочной деятельности с учётом современных требований», позволивший освоить современные подходы к организации работы и внедрению инноваций.

3. Результатом реализации программы стала успешная адаптация Костригиной Н.К. в педагогическом коллективе, повышение её профессионального уровня и уверенности в собственной деятельности. Взаимоотношения наставника и наставляемой способствовали формированию атмосферы поддержки и взаимного развития, что положительно сказалось на общем микроклимате в коллективе.

4. Таким образом, программа наставничества педагога-психолога Деяновой Г.Г. можно считать эффективным инструментом профессионального роста и интеграции молодого специалиста в образовательный процесс школы.


31.05.2024г.

Учитель  ГБОУ ООШ№ 4 г.Новокуйбышевска 		Деянова Г.Г.
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