ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ НАСТАНИЧЕСТВА
наставника Оказиной Татьяны Владимировны 
по итогам 2023-24 учебного года. 

В 2023-24 учебном году я была наставником Мадьяровой Гульсии Самситдиновны, учителя иностранного языка, классного руководителя 6Б класса. Мы работали над важной задачей: ускорение процесса становления классного руководителя и развитие способности к самообразованию для результативного выполнения функциональных обязанностей классного руководителя. В 2023-24 учебном году, мне как опытному педагогу и администратору необходимо было помочь классному руководителю с небольшим опытом работы и оказала методическую поддержку по вопросам сопровождения школьников, имеющих трудности в обучении.
Я, как заместитель директора по учебно-воспитательной работе, куратор наставнической деятельности Оказиной Т.В., прошла обучение в ГАУ ДПО СО ИРО по теме «Наставничество как механизм непрерывного развития профессионального мастерства педагогов: управленческий аспект» и на платформе «Цифровая экосистема дополнительного профессионального образования Академия Минпросвещения России» по теме «Механизмы эффективного управления школой: кадровые и финансовые ресурсы». Анализ эффективности реализации программы был проведён на методическом объединении педагогов, где коллеги положительно отзывались о результатах реализации программы наставничества в нашей паре в текущем учебном году. 
Была разработана Дорожная карта, определены ресурсы, намечена программа повышения квалификации. На методсовете была представлена программа наставничества в форме «Учитель-учитель». Через анкетирование, собеседование, с использованием, был проведён отбор наставников и наставляемых. После встреч и обсуждения вопросов началась творческая деятельность через проведение мастер-классов, открытых уроков, семинаров-практикумов. 
В ходе совместной работы мы сосредоточились на следующих направлениях:
- Анализ и корректировка планов воспитательной работы в классе с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 
- Разработка и внедрение адаптивных методов взаимодействия с детьми, испытывающими трудности в обучении; 
- Формирование инклюзивной атмосферы в классе, способствующей комфортному обучению и социализации детей из семей с трудной жизненной ситуацией; 
- Повышение профессиональной компетентности Мадьяровой Г.С. через регулярные консультации, обсуждение педагогических ситуаций и обмен опытом; 
- Поощрение самостоятельного поиска решений и развитие навыков самообразования для повышения качества классного руководства.
Форма взаимодействия «Опытный администратор – специалист с небольшим опытом» позволила выстроить доверительные и конструктивные отношения, где наставляемая чувствовала поддержку и понимание, что способствовало её профессиональному росту и уверенности в себе.
Результатом реализации программы стала успешная адаптация Мадьяровой Г.С. в роли классного руководителя, повышение уровня методической компетентности и сформированность устойчивых навыков работы с разными категориями учащихся. Также отмечается значительный прогресс в умении самостоятельно анализировать педагогические ситуации и принимать обоснованные решения.
Наставничество доказало свою эффективность как инструмент поддержки и развития педагога, способствующий формированию профессиональной зрелости и успешному выполнению обязанностей классного руководителя.
Рекомендую продолжать использование подобной формы наставничества для повышения качества педагогической деятельности и укрепления кадрового потенциала школы.

Общий вывод: наш наставнический тандем в этом учебном году можно считать самым успешным.



31.05.2024г.

Заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе ГБОУ ООШ№ 4 г.Новокуйбышевска 		Т.В.Оказина
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