ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ НАСТАНИЧЕСТВА
наставник Оказина Татьяна Владимировна 
по итогам 2024-25 учебного года. 

Ф. И. О., должность наставляемого: 
Головко Алина Андреевна, 
Учитель русского языка и литературы, начинающий педагогический работник, имеющий высшее педагогическое образование, окончила в 2024году ВУЗ, с 16.09.2024 приступила к работе в должности «учитель», отсутствует опыта работы 

Основания для наставничества: ускорение процесса становления педагога, плавный «вход» молодого специалиста в целом в профессию, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающего и опытного специалиста; адаптация педагога в новом педагогическом коллективе.

Ф. И. О. наставника: 
Оказина Т.В., учитель 1 квалификационной категории, и.о. заместителя директора по учебно-воспитательной работе, общий педагогический стаж-36 лет.

Период наставничества: 01.10.2024–30.05.2025.

Форма наставничества: «Педагог - молодой педагог (до 35 лет)»

Форма взаимодействия: «Опытный педагог – молодой специалист»

Цель наставничества: 
Оказание помощи молодому специалисту в его профессиональном становлении. 
Создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических навыков, необходимых для педагогической деятельности.


В 2024-25 учебном году была успешно реализована программа наставничества учителя 1 квалификационной категории, и.о. заместителя директора по учебно-воспитательной работе Т.В.Оказиной в паре с А.А.Головко, учителем русского языкаи и литературы, направленная на ускорение профессионального становления молодого специалиста А.А.Головко и её плавный вход в педагогическую профессию. Особое внимание в программе уделялось психологическому сопровождению, созданию благоприятного климата в работе пары наставник-наставляемый и формированию продуктивной среды в педагогическом коллективе.

Согласно результатам проведенной диагностики о профессиональной адаптации молодого специалиста, Алина Андреевна продемонстрировала снижение уровня тревоги и стресса во время организации образовательной деятельности, а именно общения с детьми, родителями, коллегами по работе и администрацией ГБОУ ООШ№4 г.Новокуйбышевска. А.А.Головко имеет четкие представления о своих обязанностях, как учителя, ведет документацию в соответствии со своими должностными обязанностями (папка электронный журнал, рабочие программы по предметам в соответствии со своей тарификацией). Как молодой специалист, Алина Андреевна приняла участие в работе школьного методического объединения учителей, реализующих ФГОС ООО с презентацией «Современные образовательные технологии в образовательной деятельности пятиклассников»; прошла курсы повышения квалификации хоз.расчётные, 02.12.2024- 07.12.2024г., ГАУ ДПО СО ИРО «Интеграция электронных таблиц и облачных сервисов Яндекс в профессиональную деятельность педагога» (36ч.) Удостоверение 6324422442043 рег.№ III-1933 от 07.12.2024 (36ч.), по именному образовательному чеку 19.03.2025-28.03.2025г., СГСПУ «Организация обучения с применением педагогических средств электронной информационно-образовательной среды в школе», НЕПРОФИЛЬНАЯ ПРОГРАММА Удостоверение 632500064324 рег.№ 2025-8/2-10 от 01.04.2025 (36ч.), по именному образовательному чеку, 14.04.2025-19.04.2025г., ГАО ДПО СО ИРО «Актуальные подходы к изучению орфографии и пунктуации в основной школе», ПРОФИЛЬНАЯ ПРОГРАММА Удостоверение 632500103135 рег.№ М 895 от 19.04.2025 (36ч.). Обучающиеся 5 класса под руководством А.А.Головко приняли участие в праздничном концерте, посвящённый Дню учителя. С учениками 5, 7-8 классов учитель русского языка и литературы А.А.Головко организовала просмотр фильма о Новокуйбышевском нефтеперерабатывающем заводе (АО «НК НПЗ») в целях знакомства школьников с предприятием в рамках областной Недели труда и профориентации «Семь шагов к профессии»-2024 для профессиональной ориентации детей. В 5 классе проведён библиотечный урок «Семья, общество, выборы: вместе делаем выбор!». В ноябре 2024года одержав победу в территориальном этапе областного конкурса «Самарский край в стихах и прозе»,  Петрова Полина (5кл.) и Маркова Арина (8А) приняли участие в финале областного мероприятия вместе с учителем Головко А.А.
В ходе реализации программы наставник провела с наставляемой ряд ключевых мероприятий, направленных на профессиональное развитие и интеграцию в коллектив: беседы, инструктажи, консультации, мастер-классы «Профессиональная рефлексия педагога»,  «Умело поощряем интересы обучающихся- мотивируем школьников к интеллектуальному росту», семинар-практикум «Организация работы педагога с детьми «группы риска», которые помогли Головко А.А. освоить современные педагогические технологии и повысить качество работы.
Результатом реализации программы стало не только успешное профессиональное становление А.А.Головко, но и формирование продуктивной, взаимообогащающей среды в коллективе, где опытный педагог стал источником поддержки и вдохновения для молодого специалиста. Такая модель наставничества способствует не только развитию профессиональных навыков, но и укреплению психологического комфорта, уверенности в своих силах и мотивации к дальнейшему развитию.
Таким образом, программа наставничества учителя Оказиной Т.В. доказала свою эффективность как инструмент комплексной поддержки молодого специалиста, способствующий гармоничному вхождению в профессию и формированию позитивного микроклимата в педагогическом коллективе.

22.04.2025г.

Педагог-наставник ГБОУ ООШ№ 4 г.Новокуйбышевска 		Т.В.Оказина
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