ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ НАСТАНИЧЕСТВА
наставник Деянова Галина Геннадьевны 
по итогам 2024-25 учебного года. 
Ф. И. О., должность наставляемого: 
Манышева Екатерина Дмитриевна, 
педагог-психолог, начинающий педагогический работник, имеющий высшее психолого-педагогическое образование, окончила в 2024году ВУЗ, с 02.09.2024 приступила к работе педагога-психолога, отсутствует опыта работы педагогом-психологом

Основания для наставничества: ускорение процесса становления педагога-психолога, плавный «вход» молодого специалиста в целом в профессию, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающего и опытного специалиста; адаптация педагога в новом педагогическом коллективе.
Ф. И. О. наставника: 
Деянова Галина Геннадьевна, 
учитель начальных классов, классный руководитель 3А класса, секретарь Психолого-педагогического консилиума школы, опытный педагог-психолог, принимающий результативное участие в конкурсах профессионального мастерства: в 2021 году - победитель областного  конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, в 2023 году лауреат VIII Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Образование XXI века» в номинации «Методические разработки». 
В портфолио учителя благодарственное письмо руководителя образовательной платформы Учи.ру за активной участие в развитии онлайн-образования, почётная грамота «Активный участник региона». За многолетний плодотворный труд в системе образования награждена: 
· Благодарственным письмом Главы городского округа Новокуйбышевск (2015 г.), 
· Почётной грамотой Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области (2016 г.),  
· Благодарностью министерства образования и науки Самарской области (2016 г.).   
· Памятным знаком Губернатора Самарской области "За служение людям", 2021;
· Почётной грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации, 2021.
Деянова Г.Г.- опытный педагог-психолог, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, целым набором компетенций и навыков, позволяющих качественно выполнять задачи наставничества.

Период наставничества: 01.10.2024–30.05.2025.
Форма наставничества: «Педагог - молодой педагог (до 35 лет)»
Форма взаимодействия: «Опытный педагог – молодой специалист»



В 2024-25 учебном году была успешно реализована программа наставничества педагога-психолога Деяновой Г.Г., направленная на ускорение профессионального становления молодого специалиста Манышевой Е.Д. и её плавный вход в педагогическую профессию. Особое внимание в программе уделялось психологическому сопровождению, созданию благоприятного климата в работе пары наставник-наставляемый и формированию продуктивной среды в педагогическом коллективе.

В ходе реализации программы наставник провела с наставляемой ряд ключевых мероприятий, направленных на профессиональное развитие и интеграцию в коллектив:
- беседы, посвящённые планированию реализации мероприятий программы воспитания и профилактических планов, которые помогли Манышевой Е.Д. структурировать свою работу и выстроить чёткий план действий; 
- участие в мастер-классах «Профессиональная рефлексия педагога»,  «Умело поощряем интересы обучающихся- мотивируем школьников к интеллектуальному росту», направленных на развитие аналитического и творческого мышления; 
- семинар-практикум «Организация работы педагога с детьми «группы риска», что позволило освоить современные педагогические технологии и повысить качество работы.

Психологический аспект наставничества проявился в создании доверительных, открытых взаимоотношений между Деяновой Г.Г. и Манышевой Е.Д., что значительно облегчило процесс адаптации молодого педагога в новом коллективе. Взаимная поддержка и обмен опытом стали основой для формирования комфортной рабочей атмосферы, способствующей развитию профессиональных компетенций и личностному росту.

Результатом программы стало не только успешное профессиональное становление Манышевой Е.Д., но и формирование продуктивной, взаимообогащающей среды в коллективе, где опытный педагог стал источником поддержки и вдохновения для молодого специалиста. Такая модель наставничества способствует не только развитию профессиональных навыков, но и укреплению психологического комфорта, уверенности в своих силах и мотивации к дальнейшему развитию.

Таким образом, программа наставничества педагога-психолога Деяновой Г.Г. доказала свою эффективность как инструмент комплексной поддержки молодого специалиста, способствующий гармоничному вхождению в профессию и формированию позитивного микроклимата в педагогическом коллективе.


29.05.2025г.

Педагог-наставник ГБОУ ООШ№ 4 г.Новокуйбышевска 		Г.Г.Деянова
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