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Дополнения 

в «Положение об оплате труда работников» 

     В соответствии со ст. 44 ТК РФ, на основании решения Общего собрания работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

основной общеобразовательной школы № 4  имени И.И. Миронова города 

Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск  Самарской области  (ГБОУ ООШ 

№ 4 г. Новокуйбышевска), стороны социального партнерства в лице директора ГБОУ 

ООШ № 4 Борисовой Ольги Владимировны, действующего на основании Устава и 

представителя работников, в лице уполномоченного в установленном порядке 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Ворониной 

Светланы Петровны, приняли решение о внесении следующих изменений (дополнений) в 

Положение об оплате труда работников:  

1.В разделе 1 «Общие положения»  подпункт 1.18. изложить в следующей редакции: 



«Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на 

расчетный счет работника в банк не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором, а именно: 

- за первую половину месяца – 23 числа расчетного месяца; 

- за вторую половину месяца – 8 числа месяца, следующего за расчетным. 

Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается педагогическим 

работникам  в срок не позднее последнего числа каждого месяца». 

 

2.Дополнить раздел 1 «Общие положения»  подпунктом 1.13. следующего содержания: 

«Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти.  

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи 

работодателю соответствующих документов». 
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