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Изменения  

 в  «Положение о распределении стимулирующих выплат работникам» 

    В соответствии со ст. 44 ТК РФ, на основании решения Общего собрания работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

основной общеобразовательной школы № 4  имени И.И. Миронова города 

Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск  Самарской области  (ГБОУ ООШ 

№ 4 г. Новокуйбышевска), стороны социального партнерства в лице директора ГБОУ 

ООШ № 4 Борисовой Ольги Владимировны, действующего на основании Устава и 

представителя работников, в лице уполномоченного в установленном порядке 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Ворониной 

Светланы Петровны, приняли решение о внесении следующих изменений (дополнений) в 

«Положение о распределении стимулирующих выплат работникам»:  

1. В разделе 1 «Общие положения»  подпункт 1.12.3  изложить в следующей редакции:  

 «Основанием для рассмотрения директором Учреждения вопроса о назначении 

стимулирующей выплаты за напряженность  и интенсивность и труда является служебная 

записка заместителей директора Школы, руководителя структурного подразделения 

«Детский сад «Жар-птица с указанием конкретного работника и конкретно выполненных 

им работ, за которые его необходимо простимулировать». 



2.В разделе 3 «Стимулирующие выплаты работникам Структурных подразделений»  

подпункт 3.2.5  изложить в следующей редакции: 

 

«Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы работников 

Структурного подразделения  «Детский сад «Жар-птица» (включая руководителя 

Структурного подразделения), устанавливаются приложением № 2 к настоящему 

Положению». 

 

3.В разделе 4 «Порядок назначения стимулирующих выплат работникам Учреждения за 

эффективность труда, на основании критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы». 

 в пункте 4.2.  заменить слова « главному бухгалтеру»  на  слова « заместителю 

директора по финансам». 
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