ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ НАСТАНИЧЕСТВА
наставника Семиной Светланы Геннадьевны 
по итогам 2022-23 учебного года. 

Ф. И. О., должность наставляемого: 
Петрукович Е.В., учитель русского языка и литературы, классный руководитель 9 класса.
Основания для наставничества: 
разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы учителя, классного руководителя, повышение его профессионального потенциала и создание комфортной профессиональной среды, позволяющей реализовать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
Ф. И. О. наставника: 
Семина С.Г., учитель начальных классов, руководитель методического объединения педагогов, реализующих федеральный образовательный стандарт начального общего образования, педагог принимающий результативное участие в конкурсах профессионального мастерства: в 2021 году - победитель Международного конкурса «Лучший методический материал», призёр территориального этапа  Всероссийского конкурса на лучшие разработки воспитательных мероприятий (2 место) и награждена памятным знаком «Куйбышев - запасная столица. 80 лет»; в 2022 году - победитель областного  конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности; март 2023г.- диплом лауреата VIII Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Образование XXI века» в номинации «Методические разработки».
Период наставничества: 01.09.2022–31.05.2023.
Форма наставничества: «Учитель-учитель»
Форма взаимодействия: «Лидер педагогического сообщества - педагог, испытывающий проблемы»
Цель наставничества: реализация психоэмоциональной поддержки, сочетаемой с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив; методическая поддержка по вопросам классного руководства старших школьников основной школы.

Отчёт о мероприятиях по программе наставничества пары по итогам 2022-23 учебного года представлен в таблице:

	№ п/п
	Мероприятия (содержание работы)
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. Мероприятия для ускорения процесса становления классного руководителя

	1.1
	Беседа: планы классного руководителя по реализации мероприятий программы воспитания, плана учителя-предметника по участию в конкурсных мероприятиях
	Сентябрь 2022
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, наставник
	Откорректированы  планы классного руководителя по реализации мероприятий программы воспитания, план учителя-предметника по участию в конкурсных мероприятиях различного уровня

	1.2
	Инструктаж  педагога
	Октябрь 2022
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, наставник
	Проведена индивидуальная консультация по теме «Как эффективно подготовиться к методическому семинару»; в ноябре 2022г. учитель наставник выступил на территориальном семинаре «Обучение детей-мигрантов (социальная адаптация)» с мастер – классом «Составление технологических карт уроков (использование речевых моделей предложений)»

	1.3
	Составление циклограммы воспитательных мероприятий для классного коллектива и циклограммы конкурсных мероприятий для участия на уровне школы, города и на территориальном уровне
	Ноябрь 2022
	Руководитель ШМО, наставник
	Составлены циклограммы воспитательных мероприятий для классного коллектива и конкурсных мероприятий для участия на уровне школы, города и на территориальном уровне

	2. Работы и задания в рамках профессиональной деятельности

	2.1
	Посещение внеклассных мероприятий и часов общения в рамках внеурочной деятельности наставляемого. Самоанализ мероприятий наставником
	Декабрь 2022
	Наставник
	Посещено- наставляемым педагогом 2 урока наставника, которые проанализированы совместно с наставником; наставник посетил 2 занятия внеурочной деятельности по курсу «Разговоры о важном» и 1 урок (самоанализ провёл наставник)

	2.2
	Посещение внеклассных мероприятий других классных руководителей с целью знакомства с работой, выявления затруднений
	Январь- февраль 2023  
	Наставляемый, руководитель ШМО
	Наставляемый посетил 1 урок руководителя ШМО педагогов, реализующих ФГОС ООО и 1 занятие внеурочной деятельности по курсу «Разговоры о важном» у классного руководителя 7А класса  

	3. Участие в мероприятиях, организованных ШМО
	

	3.1
	Мастер-класс «11 способов адаптации в обществе»
	Апрель 2023
	Руководитель ШМО, наставник
	В мастер- классе «11 способов адаптации в обществе» приняли участие 12 педагогов.

	3.2
	Семинар-практикум «Организация работы педагога по обновлению внеурочной деятельности с учетом современных требований»
	Май 2023
	Руководитель ШМО, наставник
	В семинаре-практикуме «Организация работы педагога по обновлению внеурочной деятельности с учетом современных требований» приняли участие все педагоги школы- основные работники.

	3.3
	Отчет по теме самообразования
	Май 2023
	Наставляемый, руководитель ШМО
	Отчёт подготовлен.

	4. Участие в мероприятиях, организованных образовательной организацией

	4.1
	Мастер-класс «Учение с увлечением»
	Октябрь 2022
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО, наставник
	В мастер-классе «Учение с увлечением» приняли участие все педагоги школы.  





	Этапы реализации
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Представление программ наставничества в форме «Учитель-учитель».
	Методический совет.
	Сентябрь 2022
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО

	Отбор наставников из числа активных и опытных педагогов и педагогов, самостоятельно выражающих желание помочь педагогу.
	Анкетирование. Собеседование. Использование базы наставников.
	Сентябрь 2022
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО

	Обучение наставников.
	Проводиться при необходимости.
	Сентябрь- октябрь 2022
	Куратор
	ВЫПОЛНЕНО

	Отбор педагогов, испытывающих профессиональные проблемы адаптации и желающих добровольно принять участие в программе наставничества.
	Анкетирование. Листы опроса. Использование базы наставляемых.
	Сентябрь- октябрь 2022
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО

	Формирование пар.
	После встреч, обсуждение вопросов.
	Сентябрь- октябрь 2022
	Куратор
	ВЫПОЛНЕНО

	Повышение квалификации наставляемого, закрепление в профессии. Творческая деятельность. Успешная адаптация. 
	Тестирование. Проведение мастер-классов, открытых уроков.
	Ноябрь 2022- апрель 2023
	Наставляемый, наставник, руководитель ШМО
	ВЫПОЛНЕНО

	Рефлексия реализации форм наставничества.
	Анализ эффективности реализации программы.
	Март- апрель 2023
	Наставляемый, наставник, руководитель ШМО
	ВЫПОЛНЕНО

	Наставник получает уважаемый и заслуженный статус. 
	Поощрение на педагогическом совете или методическом совете.
	Май 2023
	Заместитель директора по УВР
	ВЫПОЛНЕНО


Результат реализации программы наставничества: 
1. У наставляемого педагога сформирована потребность в систематизации результатов своей профессиональной деятельности для подготовки портфолио к участию в конкурсах профессионального мастерства и подачи заявления на аттестацию с целью установления ей первой квалификационной категории.
2. Результаты образовательного процесса- все обучающиеся 9 класса (классный руководитель- наставляемый педагог) допущены к государственной итоговой аттестации.
3. Наставляемый педагог, находящийся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости, в период с 28.11 по 02.12.2022г. в очно-заочном формате прошла курсы повышения квалификации на базе  ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» по теме «Организация образовательного процесса с использованием дистанционных технологий и цифровых образовательных платформ и ресурсов», 36ч. (удостоверение №632200649224 от 02.12.2022, рег. № 18676) , в апреле-мае 2023г. - в дистанционном формате курсы повышения квалификации на платформе «Цифровая система ДПО» по теме «Школа современного учителя русского языка и литературы. Достижения российской науки».
4. В августе 2022г. я прошла КПК на образовательной платформе «Университет Педагогики РФ» ООО «Федерация развития образования» по программе дополнительного профессионального образования «Ключевые компетенции педагога в 22/23 уч.г.: обновлённый ФГОС; Проект «Школа Минпросвещения»; классное руководство и патриотическое воспитание; инклюзия; олимпиады, конкурсы, мероприятия и методические сервисы Минпросвещения» в объёме 144ч., что позволило мне подготовить Дорожную карту для наставляемого педагога.
5. Я, как опытный педагог-наставник, имеющий профессиональные успехи, педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогического и школьного сообществ, обладающий лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией, помогла ускорить процесс профессионального становления наставляемого педагога, а именно: на май 2023года в портфолио достижений Петрукович Е.В. по итогам 2022-23 учебного года-  
· сертификат одного ученика, ставшего участником специализированной профильной смены в Самарском областном центре для одарённых детей; 
· диплом за 3 место в территориальном конкурсе «Учитель – это призвание!» в номинации «Мой учитель» (работа ученицы 6Б класса), 
· 5 сертификатов участников учеников 6-х классов городского чемпионата детского чтения-2022 «Строка».
Общий вывод: программа наставничества Петрукович Е.В. в 2022-23 учебном году реализована в полном объёме.
31.05.2023г.

Учитель ГБОУ ООШ№ 4 г.Новокуйбышевска 		С.Г.Семина
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