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Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемых от 

тяжёлых физических 

работ 

всего в т. ч. 

женщин 

Всего в т. ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Медицинский 

осмотр всех 

сотрудников 

школы 

чел. 35  январь-

апрель 

Зам. директора 

по АХЧ  

35     35   

2 Ремонт 

помещений в 

столовой и 

спортивном зале 

  90000 июль НМБУ «Центр-

сервис» 

13 13   

3 Ремонт  

межэтажных 

пластиковых 

дверей  

шт. 2 4200 июль Зам. директора 35 35   

4 Приобретение 

медикаментов 

  8000 апрель, 

август  

Зам. директора 

по АХЧ, 

мед.сестра 

    



5 Приобретение 

моющих, 

дезинфицирующи

х, 

обеззараживающи

х средств, 

спецодежды  

шт.  30000 в течение 

года 

Зам. директора 

по АХЧ 

10 10   

6 Косметический 

ремонт туалетов I 

– III этажей 

 

 

 

шт. 10 5000 июль Зам. директора 

по АХЧ 

35 35   

7 Проверка 

сопротивления 

защитного 

заземляющего 

устройства   

объе

кт 

1   НМБУ «Центр-

сервис» 

35 35   

8 Обучение 

сотрудников по 

охране труда, 

пожарной 

безопасности  

теплу, ГО ЧС  

чел. 6 7000 Апрель – 

июль 

Зам. директора 

по АХЧ 

6 6   

9 Замена 

перегоревших 

ламп в учебных 

кабинетах  

шт. 250 10000 По мере 

необходи

мости 

Зам. директора 

по АХЧ 

35 35   



 


